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江西服装学院学生工作处文件 
江服学发〔2024〕58 号 

                                   

关于完善二级学院心理健康教育与危机干预领导小组 

等有关事宜的通知 

 

各学院： 

为贯彻落实党的二十届三中全会中明确提出的“健全社会心

理服务体系和危机干预机制”的要求，进一步加强学校心理健康

教育工作的实效，完善二级学院心理健康教育与危机干预领导小

组，提升学生心理健康水平，结合我校工作实际，特做出以下通

知：  

一、指导思想 

依照《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规

划和 2035 年远景目标纲要》、《关于印发〈全面加强和改进新时

代学生心理健康工作专项行动计划（2023-2025年）〉的通知》

（教体艺〔2023〕1 号）、《关于加强学生心理健康管理工作的

通知》（〔2021〕10 号）、《关于二级学院组建心理工作站的通

知》（江服学发〔2024〕47 号）等文件精神，持续树立全方位、

全过程、全员育人理念，坚持学校教育和自我教育相结合，突出

和强化院系及学生主体在心理健康教育中的地位和功能，进一步

建立健全我校心理健康教育工作各级网络体系，增强育人实效性，

培养学生健全的人格和良好的心理品质。 

二、建设目标和意义 

建设目标：建立健全二级学院心理健康工作组织，形成上下

联动、协同推进的心理健康教育工作格局，为学生提供全方位、
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多层次的心理健康服务。 

    建设意义：通过规范心理健康教育工作组织，推动二级学院

心理健康工作有序开展，有助于提高心理健康教育工作的针对性

和实效性，为学生健康成长创造良好环境。 

三、组织框架 

各学院应建立 

1.心理健康教育领导小组 

（1）组长：由二级学院的院长担任 

（2）副组长：由二级学院的党委（总支）书记（副）担任 

（3）办公室主任：由二级学院心理工作站站长担任 

（4）成员：学工办主任、全体专（兼）职辅导员、负责心理工作

的主要学生干部 

    2.危机干预领导小组 

（1）组长：由二级学院的党委（总支）书记（副）担任 

（2）副组长：由学工办主任担任 

（3）办公室主任：由二级学院心理工作站站长担任 

（4）成员：全体专（兼）职辅导员和负责心理工作的主要学生干

部 

四、工作职能 

1.心理健康教育领导小组职责： 

（1）由组长和副组长负责制定和落实学院心理健康教育工作规

划。 

（2）由组长和副组长统筹协调学院心理健康教育资源。 

（3）由心理工作站站长具体组织开展心理健康教育活动。 

    2.危机干预指挥小组职责： 

（1）负责学院心理危机干预工作的组织和实施。 

（2） 由组长协调相关部门和人员，确保心理危机事件的及时处

理。 
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（3）由心理工作站定期开展心理危机排查，预防心理危机事件的

发生。 

    3.定期召开党政联席会 

（1）每月召开一次党政联席会，研究解决心理健康工作中的问题。 

（2）参会人员：组长、副组长、办公室主任必须参加，其他成员

可根据实际情况列席会议。 

 

请各二级学院接到通知后，于 10 月 1 日前将本学院心理健康

工作组织架构及成员名单（附件 1）报学生工作处心理健康教育

与咨询中心备案。 

 

 

附件： 

1.二级学院心理健康工作组织架构及成员名单 

2.江西服装学院二级学院心理工作站考核细则 

3.考核成绩等级划分及补贴标准 

4.2024年秋季学期心理健康教育与咨询中心主要工作安

排 

  

 

                                   学生工作处 

2024 年 9 月 5 日 
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附件 1： 

二级学院心理健康工作组织架构及成员名单 

 

1.心理健康教育领导小组 

（1）组长：如服装设计学院院长*** 

（2）副组长：如服装设计学院党委书记***。 

（3）办公室主任：由二级学院心理工作站站长担任。 

（4）成员：学工办主任、全体专（兼）职辅导员、负责心理

工作的主要学生干部。 

2.危机干预领导小组 

（1）组长：由二级学院的党委（总支）书记（副）担任。 

（2）副组长：由学工办主任担任。 

（3）办公室主任：由二级学院心理工作站站长担任。 

（4）成员：全体专（兼）职辅导员和负责心理工作的主要学

生干部。 

 

各学院根据自己学院实际情况搭建具体组织架构及工作方

案。 
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附件 2： 

江西服装学院二级学院心理工作站考核细则 

 

一级

指标 
二级指标 

分值 

(100 分) 

评

分 

组织

机构 

和 

队伍

建设 

(25%) 

１、成立有学院领导任组长的心理健康教育领导小组，并

定期开展党政联席会，制定学院心理危机干预预案，有红

头文件，明确专干，分工明确，责任到人。如有人员变动

需及时更新修订文件。 

7 

 

２、二级学院心理工作站（下称“工作站”）制度明晰，

职能明确，成员基本固定，学院设置单独的谈心谈话室。 
3 

３、班级设有心理委员，宿舍设心理信息员，分别建立相

应的工作交流群，每月组织召开 1次心理委员例会，有会

议记录和新闻稿，心理委员有人员变动的需在 7个工作日

内上报心理中心。 

7 

4、有效组织心理委员及其他学生骨干参加心理中心的工作

技能培训，并结合所学内容对学院其他为听课心委及其他

学生进行进行进一步培训，尽可能广泛的进行心理健康普

及宣传，提供相关材料。 

5 

5、获聘的心理大使，在学院或学校层面开展心理健康宣传

普及活动，并提供相关材料。 
3 

工作

情况 

(27%) 

1、以有效方式（微信公众号推文、班会等）向学生公布学

校心理健康教育与咨询中心（下称“心理中心”）和学院

心理工作站的地址、办公电话、职能等服务信息。 

2 

 

2、由站长带头组织学院特色心理健康教育活动每学期不少

于 1次（如座谈会、沙龙、团辅、素拓、主题班会等）。

要求有照片、方案、总结等记录材料。 

5 

3、对于心理中心传达或下发的省级、校级心理健康活动，

能够按要求积极鼓励并组织学生参加，并在规定时间内保

质保量提交相关材料（如：525心理健康月系列活动、10

月 10日世界精神卫生日系列活动等）。 

10 
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一级

指标 
二级指标 

分值 

(100 分) 

评

分 

4、按要求完成新生心理普查工作（3 分，完成率低于 95%，

每低 1个百分点扣 0.5分）；组织开展统一的心理普查说

明指导及实施工作（2分）；普查之后工作站对反馈的心

理问题学生有约谈，并按时提交数值异常学生反馈表（5

分），延时或学生代报（0分）。 

10 

工作

成效 

(48%) 

1、活动被报道。（被省级以上报道 5分，省级及以下报道

3分，校级报道 2分，院内报道 1分），同一内容被多处

报道按最高级别计算，不重复加分。需提交新闻稿及对应

报道链接和截图。 

5 

 

2、建立、健全工作站保密制度，阳光档案实行专人管理，

专人负责，及时更新。 
5 

3、由站长指导的本院学生获心理相关比赛活动奖项或证

书，国家级按等级分别加 10、9、8分，省市级按等级分别

加 7、6、5分，校级按等级分别加 4、3、2分，校级上限

为 8分。如有优秀奖，则按每一级别最低分减 1计算。 

18 

4、工作站站长个人获心理相关奖项或荣誉，国家级按等级

分别加 10、9、8分，省市级按等级分别加 7、6、5分，校

级按等级分别加 4、3、2分，如有优秀奖，则按每一级别

最低分减 1计算。如不分名次则按每一级别的平均分计算。 

10 

5、未发生因心理问题导致的恶性事件 10分，一旦发生则

为 0分。 
10 

6、因工作疏漏导致泄露学生个人隐私的扣 5分，造成严重

后果的扣 10分并撤换站长职务。 
0 

等级  总分  
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附件 3： 

考核成绩等级划分及补贴标准 

 

一、考核成绩等级划分 

1.考核成绩≥90 分为卓越，给予每月 500 元补贴； 

2.80≤考核成绩＜90 分为优秀，给予每月 440 元补贴； 

3.75≤考核成绩＜80 分为良好，给予每月 370 元补贴； 

4.60≤考核成绩＜75 分为合格，给予每月 300 元补贴； 

5.考核成绩＜60 分为不合格，给予每月 200 元补贴。 

二、考核结果奖励 

考核成绩予以公示，届时将根据考核结果给予相应等级的补

贴，每学期补贴 4 个月。希望各单位予以高度重视，积极配合。 
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附件 4： 

2024 年秋季学期心理健康教育与咨询中心主要工作提示 

 

一、心理安全 

1.每月月底到分院进行心理健康工作研判，并检查工作台账 

2.9 月底前完成全校心理健康普查 

3.10 月份进行心理普查统计分析、重点反馈、摸排跟踪及干

预工作 

4.做好日常学生个体咨询工作及危机干预处理 

二、心理健康教育活动 

1.协助各学院做好心理入学教育工作 

2.10月 8日开始同武装部开展以班级为单位的心理素质拓展

活动，持续到学期末 

3.10 月 10 日开展世界精神卫生日相关系列活动 

4.开启 2024 年心理大使院级评选活动 

5.开启心理情景剧院级比赛评选活动 

6.做好本学期 24 级服装设计学院、时尚传媒学院、人文学院

的大学生心理健康教育课堂教学及教务处安排的其他教学工作 

三、心理健康教育队伍培养 

1.11 月份开展学工队伍心理健康培训工作 

2.10 月-12 月开展新生心理委员选聘及系列培训工作 

 

具体事宜详见相关文件或方案 

 

                                                       

江西服装学院学生工作处               2024 年 9 月 5 日印发   


