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	（三）校外（骨干）培训：重点关注实践能力提升，强化班长领导力和号召力，选拔优秀班长分批次到国内品牌企
	（ 四）实践锻炼方面：开展户外实践拓展培训，促进班长德智体美劳全面发展，并在组织、领导、协调、合作等
	七、培训总结
	附件 1：江西服装学院2026 年班长培训小结
	附件2：江西服装学院2026年班长培训安排表
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