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江西服装学院学工处文件
江服学发〔2026〕10号

江西服装学院 2026年班长培训方案

各学院：

班长既是班级管理中的核心力量，又是思政育人的重要力量，

在班集体建设中发挥着组织管理、服务同学和引领示范带头作用，

是班主任工作顺利进行的得力助手。为进一步加强班长队伍建设，

提升班长管理能力和水平，切实加强班长领导力与履职能力，使

其树立全心全意为同学服务的观念，明晰工作职责、目标与规范，

强化其战斗堡垒作用。通过系统的培训，培养班长具备国际视野、

人文关怀、领导能力和管理素养，使其成为高素质的管理人才。

根据学校实际，特制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实习近平总书记关于青年工作的重要思想，通过教育培训和实践

锻炼，推进班长职业化进程，不断提高班长团结骨干、凝聚青年、

服务师生的综合素质和能力，努力培养和造就一支政治坚定、作

风过硬、素质全面的班长队伍。
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二、培训目标

实现学生“ 自我教育、自我管理、自我服务、自我监督”的

“四自”目标，稳步推进班长能力提升工程。

三、培训对象

全校班长

四、培训类别

（一） 岗前培训：重点开展应知应会的教育，帮助新生班长

适应新角色，熟悉工作内容。

（二）校内日常培训：重点开展班级管理相关专题教育，帮

助班长提高工作水平，加强能力素养。

（三）校外（骨干）培训：重点关注实践能力提升，强化班

长领导力和号召力，选拔优秀班长分批次到国内品牌企业、红色

文化基地、省内外高校交流学习，全面提升班长的综合素质。

五、培训内容

（一）思想引领方面： 以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，着力提升思想政治引领实效，要求班长做思想的引领者、

倡导者、践行者。

（二）组织建设方面：研讨班级文化、工作目标和愿景、团

队构建，要求班长在打造团队上下功夫，打造和谐、高效、创新

团队。

（三）综合素质方面：学习班级干部工作方式方法、要求及
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注意事项等内容，锻炼班长语言表达能力、逻辑思维能力、应激

事件处理能力、沟通协调能力、组织策划能力等综合素质。

（ 四）实践锻炼方面：开展户外实践拓展培训，促进班长德

智体美劳全面发展，并在组织、领导、协调、合作等多方面的能

力提升；提升班长队伍凝聚力和战斗力，促进院际班长情感交流；

丰富班长阅历，增加思想维度，保持对于高新技能的及时关注。

六、培训要求

（一）加强组织领导。培训工作由党委学生工作部统筹协调，

各学院具体组织实施，要保证班长准时参加培训，确保培训计划

顺利完成，培训质量不断提高。

（二）严格考勤管理。根据《江西服装学院2026年班长培训

安排表》（附件2）要求，各学院合理安排培训时间，全年参加各

类培训总学时不低于48学时。每次培训都要现场签到，有特殊情

况，需提前请假；遵守会场纪律，开会期间手机关闭或调为静音。

（三）做好总结提高。培训结束后，要结合学习工作实际，

形成心得、论文等，2026年12月10日前上交学院学工办，学院整

理、汇总，形成汇编材料上交学工处。

（ 四）树立学习观念。班长要始终保持与时俱进、奋发向上

的精神状态，进一步增强学习的自觉性和主动性，不断提高自己

的工作能力和管理水平。

七、培训总结
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编制《江西服装学院 2026年班长培训汇编》。

附件 1：江西服装学院2026 年班长培训小结

附件2：江西服装学院2026年班长培训安排表

学生工作处

2026年3月6日

江西服装学院学生 作处 2026年 3月 6日印发工
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附件 1：

江西服装学院 2026 年班长培训小结

学院名称： 填表时间： 年 月 日

姓 名 性 别
政治

面貌

照

片籍 贯 民 族
现任

职务

联 系

电 话 培训时间

培

训

小

结

以附件形式上交（不少于 2000 字）

学

院

意

见

（盖章）

年 月 日

学 工 处

意见 （盖章）

年 月 日
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附件 2：

江西服装学院2026年班长培训安排表

培训时间 具体时间 培训内容 培训形式 学时 牵头部门 主讲人

3 月

3 月初 2026年学风建设动员大会暨优秀学子颁奖典礼 线下讲座 2 学时 党委学生工作部

3 月中旬 开学班级工作培训会 线下讲座 2 学时 各学院

3 月中旬 红色基地参观学习 活动实践 8 学时 各学院

3 月底 班长座谈会 学习交流 2 学时 班长联合会

3 月底 班级学生人际关系处理技巧分享 班长沙龙 2 学时
服装设计学班

委联合会

4 月

4 月初 主题班会课专题提升培训会 线下讲座 2 学时 各学院

4 月中旬 班级文化建设专题提升培训会 线下讲座 2 学时 各学院

4 月下旬 学校班长队伍管理能力提升培训会 线下讲座 2 学时 党委学生工作部
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4 月底 班长座谈会 学习交流 2 学时 班长联合会

4 月底 班级文化建设经验分享 班长沙龙 2 学时
服装工程学院班

委联合会

5 月

5 月初 井冈山开展红色教育实践 活动实践 2 学时 各学院

5 月底 班长座谈会 学习交流 2 学时 班长联合会

5 月底 班级心理健康建设经验分享 班长沙龙 2 学时
艺术设计学院班

委联合会

6 月

6 月初 学院班长队伍管理能力提升培训会 线下讲座 2 学时 各学院

6 月中旬 班级团队建设与管理提升专题培训会 线下讲座 2 学时 各学院

6 月中旬 AI在高校班级管理中的应用提升专题培训会 线下讲座 2 学时 党委学生工作部 外聘专家

6 月底 班委网络媒介能力提升专题培训 班长沙龙 2 学时
时尚传媒学院班

委联合会

7 月 暑假 组织优秀班长外出实践学习（品牌企业参观学习） 活动实践 8 学时 党委学生工作部
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9 月

9 月初 开学班级工作大会 线下讲座 2 学时 各学院

9 月中旬 学校班长队伍管理能力提升培训会 线下讲座 2 学时 党委学生工作部

9 月底 班长座谈会 学习交流 2 学时 班长联合会

9 月底 班级学生事务管理经验交流 班长沙龙 2 学时
商学院班委联合

会

10 月

10 月初 班级突发安全危机事件处理专题培训会 线下讲座 2 学时 各学院

10 月中旬 高校班级管理新思路专题提升培训会 线下讲座 2 学时 党委学生工作部 外聘专家

10 月底 班长座谈会 学习交流 2 学时 班长联合会

10 月底 班级校园安全管理经验交流 班长沙龙 2 学时
大数据学院班委

联合会

11 月

11 月初 班委职业能力提升专题培训会 线下讲座 2 学时 各学院

11 月中旬 学校班长队伍管理能力提升培训会 线下讲座 2 学时 党委学生工作部

11 月中旬 红色基地参观学习 活动实践 8 学时 各学院
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11 月底 班长座谈会 学习交流 2 学时 班长联合会

11 月底 班长职业能力发展经验交流 班长沙龙 2 学时
人文学院班委联

合会

12 月

12 月初 班长座谈会 学习交流 2 学时 班长联合会

12 月初 学院班长队伍管理能力提升培训会 线下讲座 2 学时 各学院

12 月中旬 待定 线下讲座 2 学时 党委学生工作部

全年 集中自学 2学时/次 各学院

说明：全年培训活动如与本表安排有不一致处，请以实际安排培训情况为准。
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